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PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO Al. CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE
RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE
LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE DURANGO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL. 2024, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, EN SUPLENCIA POR AUSENCIA DE LA PERSONA
SERVIDORA PUBLICA TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 54, PRIMER PARRAFO DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EL OFICIO UR100/OCSEP/0004/2024
DE FECHA ONCE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, SIGNADO POR EL TITULAR DE ESTA
DEPENDENCIA DEL EJECUTIVO FEDERAL, ASISTIDA POR MARLENNE JOHVANA MENDOZA
GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, EN LO SUCESIVO “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR, ESTEBAN ALEJANDRO
VILLEGAS VILLARREAL, ASISTIDO POR HECTOR EDUARDO VELA VALENZUELA SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO, FRANKLIN CORLAY AGUILAR SECRETARIO DE FINANZAS Y DE
ADMINISTRACION, RICARDO MORALES CORRAL ENCARGADC DE DESPACHO DE LA
SUBSECRETARIA DE ADMI[\I]STRACION Y PLANEACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, Y
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE DURANGO, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA LAGUNA
DURANGO, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MEZQUITAL, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
POANAS, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE RODEQ Y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TAMAZULA, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS
RECTORAS(ES), JORGE MEDINA MUNOZ, VICTOR ALONSO GOMEZ HERNANDEZ, ENRIQUE
GONZALEZ ALVARADQ, OCTAVIO FERNANDEZ ZAMORA, HECTOR CARLOS QUINONES AVALOS
Y MANUEL SICAIROS BELTRAN, RESPECTIVAMENTE; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacién para la

Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades Tecnolégicas indicadas en la Declaracion/

Tercera de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una

50% {cincuenta por ciento) de! presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Leyes y/o Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Durango, “LAS
UNIVERSIDADES” se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de
Durango, con personalidad juridica y patrimonio propios, integrada(s) al Subsistema de Educacion
Superior “Tecnologico”.

3.- Con fecha 1 de febrero de 2024, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo de las
Universidades del Subsistema Tecnolégico del Estado de Durango, para el gjercicio fiscal 2024, en lo
sucesivo "EL CONVENIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo financiero
a “LAS UNIVERSIDADES” a fin de contribuir a su operacion, hasta por la cantidad de $145,100,838.00
(Ciento cuarenta y cinco millones cien mil ochocientos treinta y ocho pesos 00/100 M.N.)

En la clausula SEGUNDA de “EL CONVENIO” se establecié que “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL
ESTADO”, acordaron asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financiere$ para
su operacion durante el ejercicio fiscal 2024 de acuerdo con el calendario de ministracipnes coptenido en
su ANEXO TECNICO y que forma parte integrante del mismo,-conforme a lo siguiente:
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Universidad Tecnologica de Durango

$27.463.927.00]

$27 463.927.00]

$54.927 854.00

gﬂir‘;enrgsgdad Tecnologica de la Laguna $17,918,406.00| $17,918,406.00] $35,836,812.00
Universidad Tecnoldgica del Mezquital $5,040,463.00 $5,040,463.00 $10,080,926.00
Universidad Tecnoldgica de Poanas $10,045,830.00 $10,045,830.00| $20,091,680.00

Universidad Tecnolégica de Rodeo $7,951,855.00 $7,951,855.00, $15,903,710.00
Unlver3|dad Tecnologlca de Tamazula 34, 129,938.00 $4,129,938.00 $.8,_259,876.00
o Total -~ "] %72,550,419.00  $72,550,419.00] $145,100,838.00

Asimismo, en la clausula DECIMA QUINTA de "EL CONVENIO", se establecié que surtiria sus efectos
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2024 y que podria ser adicionado o
modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONES /B(

I.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion i, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracién Plblica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidades \

l.- De “LA SEP”:

Federativas y de los Municipios.

1.2.- Que Carmen Enedina Rodriguez Armenta, en suplencia por ausencia de la persona servidora pUblica
titular de la Subsecretaria de Educacién Superior, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 54, primer 4
parrafo del Reglamento Interior de la Secretaria de educacion Publica y el oficio /
UR100/OCSEP/0004/2024 de fecha once de octubre de dos mil veinticuatro, signado por el titular de esta
Dependencia del Ejecutivo Federal, suscribe el presente Convenio, en términos de lo previsto en el
articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020 (RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez, Directora
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion
Superior, a la que de conformidad con lo establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras
atribuciones: proponer a la persona Titular de la Subsecretaria de Educacién Superior las politicas para
el desarrollo de las universidades tecnolégicas y pofitécnicas y otras instituciones de educacién superior

con programas educativos afines a la ensefianza tecnolégica y politécnica, asi como para el cumplimiento

de sus objetivos; promover el disefio, desarroilo e innovacidn curricular de programas académicos, planes

y programas de estudio, materiales educativos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje de la
educacion de tipo superier que imparten las universidades tecnologicas y politécnicas, asi como
proporcionar a éstas la asistencia académica, técnica y pedagdgica que acuerden con la Secretaria;
promover, deniro del marco de las normas aplicables, la adecuacién de la estructura organica y la \
actualizacion normativa de las instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con E
los convenios que al efecto se suscriban con las autoridades educativas de las Entidades Federativas, el ¥
funcionamiento y operacién de las universidades tecnolégicas y politécnicas; supervisar vy evaluar el \

cumplimiento de los programas académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacion
& investigacion, a cargo de las universidades tecnologicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacién con
las universidades tecnolégicas y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; e
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el control de los apoyos financieros otorgados a las universidades tecnologicas y politécnicas, y gestionar
los apoyos necesarios para la operacion de las universidades tecnolégicas y politécnicas ante las
unidades administrativas de la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Plblica
Federal.

l.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones VI y Xlil, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas vy
de los municipios ‘concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar fa
prestacién del servicio de educacidon superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomenio y
desarrolio armonico de la educacién superior y evaluar su impacto.en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacion de
proyectos entre las instifuciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones pablicas ..
de educacidn superior, y-que el desarrollo de la educacién superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
terminos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacién y las Entidades Federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacién superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo |
3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerara las necesidades \
nacionales, regionales y locales de la prestacién del servicio de educacion superior y se sujetara a las Y
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizacion que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacién Publica y las autoridades educativas de las Entidades
Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacién superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones parifarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
Entidades Federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educacién superior deberan administrarse con eﬂciencia,g
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicién de cuentas y el \/
combate a la corrupcién, y que el gjercicio del gaste publico de las instituciones publicas de educacién
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicién de cuentas y honradez.
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1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNG DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la;
pertinencia, la diversificacion y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES?”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el andlisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2024, ha concluido que
es procedente otorgar a2 “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa Presupuestario: U006 Subsidids nismos
Descentralizados Estatales.

.



1085724

|.7.- Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en la calle de Republica

de Brasil No. 31, Oficina No. 308, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

fl.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

1I.1.- Que de conformidad con lo establecido por los articulos 40, 42 fraccion |, 43 de la Constitucidon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 80 y 62, parrafo tercero de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Durango, es una Entidad Federativa Libre y Soberana que forma parte integrante de
la federacion con territorio y poblacién, asi como libre y soberano en cuanio a su régimen interior,
constituido como gobierno republicano, representative y popular.

I1.2.- Que Esteban Alejandro Villegas Viliarreal, Gobernador del Estado de Durango, acredita la
personalidad con la que comparece mediante ef Bando Solemne que lo declara Gobernador del Estado
de Durango, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estade de Durango, niimero 17 EXT, de
fecha 13 de septiembre de 2022, y cuenta con las facultades suficientes para celebrar el presente
instrumento de conformidad con lo establecido por los articulos 98, fracciones X, Xl y XXXV, de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 5, fracciones Xil y XVI, de la Ley Organica
de 1a Administracion Publica del Estado de Durango.

IL.3.- Que Héctor Eduardo Vela Valenzuela, Secretario General de Gobierno, acredita la personalidad con
la que comparece mediante nombramiento otorgado a su favor el dia 15 de septiembre de 2022, por el
Gobernador del Estado, y cuenta con las facultades legales para suscribir el presente convenio de
conformidad con lo establecido por los articulos 99 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano

de Durango, 19, fraccion | y 20, fracciones Vi y XLII, de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Durango.

IL4.- Que Franklin Corlay Aguilar, Secretario de Finanzas y de Administracion, acredita la personalidad
con la que comparece medianie nombramiento otorgado a su favor el dia 19 de julic de 2024, por el
Gobernador del Estado, y cuenta con las facultades legales para suscribir el presente instrumento de
conformidad con lo establecido por los articulos 99 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Durango, 19, fraccion lly 21, fracciones lI, XX, LVIIl y LXXXVII, de la Ley Organica de la Administracién
Publica del Estado de! Estado de Durango:

I1.5.- Que Ricardo Morales Corral, Encargado de Despacho de la Subsecretaria de Administracion y
Planeacién de la Secretaria de Educacion, acredita la personalidad con la que comparece mediante
nombramiento otorgado a su favor el dia 21 de noviembre de 2024, por el Gobernador del Estado y cuenta ™
con las facultades legales para suscribir el presente instrumento de conformidad con lo establecido por el
Articulo 81 fraccion |, del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, en
ausencia del Secretario con facultades de conformidad con lo establecido por los articulos 99 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de Durango, 19, fraccion VIl y 27 fracciones XX| y XLII
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango, 10, fraccién XXVi del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion del Estado.
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Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los
dos ordenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econdémico y social de la entidad.

I.7.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del ente conyénio en su
presupuesto autorizado en el gjercicio fiscal 2024.

et
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I1.6.~ Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del\j
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11.8.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Reforma No.
100, Col. Burdcrata, C.P. 34279, en la ciudad de Victoria de Durango, Dgo.

1ll.- De “LAS UNIVERSIDADES™:

llL.1.- Universidad Tecnoldgica de Durango

a) Que la Universidad Tecnologica de Durango es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el arficulo 1°dei Decreto que crea el organismo plblico descentralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica de Durango”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Durango, el dia 04 de diciembre de 2008, con ultima modificacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango, de fecha 20 de septiembre de 2020.

b) Que de acuerdo con el Decreto Administrativo, por el que se crea la “Universidad Tecnolégica de

Durango”, tiene por objeto:

I Formar ciudadanos con actitud cientifica, creativos, con espiritu emprendedor e innovador,
orientados a logros y a las realidades humanas, integrados efectivamente vy
comprometidos con el desarrollo humano de los habitantes del Estado y del Pais.

II.  Ofrecer programas de educacion superior con las caracteristicas de intensidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad, para la formacién de técnicos superiores universitarios,
asi como de profesionales e investigadores, aptos para la investigacion, aplicacién de
conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacion en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnologicos.

c) Que su representante Jorge Medina Mufoz, Rector de la Universidad Tecnolégica de Durango,
cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos de lo
dispuesto en el articulo 17 fraccién Il del Decreto Administrativo por el que se crea la Universidad
Tecnolbgica de Durango, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango,
el dia 4 de diciembre de 2008.

d) Que para efeclos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en carretera
Durango-Mezquital km 4.5, C.P. 34308, Ciudad de Victoria de Durango, Estado de Durango.

lil.2.- Universidad Tecnoldgica de La Laguna Durango

a) Que la Universidad Tecnologica la Laguna Durango es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto Administrativo de Creacidn que crea el organismo
plblico descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de la Laguna Durango publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, el dia 17 de Diciembre de 2009, con

Gltima modificacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, de fecha 20 E:{e
septiembre de 2020,

b) Que de acuerdo con el Decreto Administrativo que crea el organismo piblico desce rai;zado
denominado "Universidad Tecnoldgica de ia Laguna Durango tiene por objete;

/ o
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l. Formar ciudadanos con actitud cientifica, creativos, con espiritu emprendedor e innovador,
orientados a logros y a las realidades humanas, integrados efectivamenie y
comprometidos con el desarrollo humano de los habitantes de! estado y del pais.

fl. Ofrecer programas de educacidon superior con las caracteristicas de intensidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad, para la formacion de técnicos superiores universitarios,
asi como de profesionales e investigadores, aptos para la investigacion, aplicacién de
conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacién en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos.

.  Organizar y realizar actividades de investigacién en las dreas en las que ofrezca
educacion, atendiendo fundamentalmente los problemas regionales, estatales vy
nacionales, en relacidn con las necesidades del desarrollo socio econdmico de ia entidad.

IV.  Desarrollar funciones de vinculacidn con los sectores publico, privado y social a través de
la realizacién de estudios, programas y proyectos de apoyo técnico en las areas de su
competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor
eficiencia en la produccion de bienes y servicios y la elevacion de la calidad de vida de la
comunidad.

e

V.  Promover el desarrollo de una cultura cientifica-tecnologica que permita el logro de aitos
niveles de eficiencia y productividad en el desempefio profesional y laboral, para estar en
condicicnes de competir exitosamente en el marco de las relaciones de las sociedad™
global; promover la preservacion, transmision y desarrollo de la cultura regional, estatal, K
nacional y universal. o

¢) Que su representante Victor Alonso Gomez Hernandez, Rector de la Universidad Tecnoldgica de \

la Laguna Durango, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 17 fraccién |l del Decreto Administrativo de Creacion que
crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de la Laguna

Durango, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, el dia 17 de
Diciembre de 2009. i

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera Federal! _
Torreon Cd. Juarez Km. 7.5, Ejido las Cuevas, C.P. 35185, Ciudad Lerdo, Estado de Durango. \ P

lIL.3.- Universidad Tecnoldgica del Mezquital

a) Que la Universidad Tecnoldgica del Mezquital es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo primero del Decreto que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica del Mezquital’, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Durango, el dia 17 de diciembre de 2008, con Ultima modificacién en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, de fecha 20 de septiembre de 2020.

b} Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica del Mezquital”, tiene por objeto:

. Formar ciudadanos con actitud cientifica, creativos, con espiritu emprendedor e innovador,
orientados a logros y a las realidades humanas, integrados efectivamente vy
comprometidos con el desarrollo humano de los habitantes del estado y del pais. .~

lI. Ofrecer programas de educacion superior con- las caracteristicas de |n
pertinencia, flexibilidad y calidad, para la ferriacion de tecmcos super iersitarios,
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asi como de profesionales e investigadores, aptos para la investigacion, aplicacién de
conocimientos y la solucién creativa de problemas con un sentido de innovacion en ia
cooperacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos.

. Organizar y realizar actividades de investigacion en las areas en las que ofrezca
educacion, atendiendo fundamentalmente los problemas regionales, estatales y
nacionales, en relacion con las necesidades de! desarrollo socioeconémico de la entidad.

IV.  Desarrollar funciones de vinculacion con los sectores publico, privado y social a través de
la realizacion de estudios, programas 'y proyectos de apoyo técnico en las areas de su
competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor
eficiencia en la produccidn de bienes y servicios v la elevacion de la calidad de vida de ia
comunidad;.

V. Promover el desarrollo de una cultura cientifico-tecnologica que permita el logro de altos
niveles de eficiencia y productividad en el desempefio profesional y laboral, para estar en
condiciones de competir exitosamente en el marco de las relaciones de la sociedad global.

VI.  Promover la preservacion, transmision y desarrollo de la cultura regional, estatal, nacional
y universal.

¢} Que su representante Enrique Gonzalez Alvarado, Rector de la Universidad Tecnolégica del
Mezquital, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos
de lo dispuesto en el articulo ntimero 17, fraccion Il del Decreto que crea el organismo plblico
descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica del Mezquital”, publicado en el Periédico |
Oficial del Gobierno del Estado de Durango, el dia 17 de diciembre de 2009. "

Poblado a San Francisco de Ocotan, S/N, La Guajolota, Mezquital, Dgo., C.P. 34980, Estado de

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Camino al ‘“i
Durango. \\
; .

lIl.4.- Universidad Tecnolégica de Poanas

a) Que la Universidad Tecnologica de Poanas es un organismo publico descentralizado del Gobierno
del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con |
establecido en el articulo 1 del Decreto Administrativo por el que se crea el organismo publigo |},
descentralizade denominado "Universidad Tecnolégica de Poanas’, publicade en el Periédri§0_

aj
/
e

Oficial del Gobierno del Estado de Durango, el dia 11 de diciembre de 2011, con it
modificacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, de fecha 20
septiembre de 2020.

b) Que de acuerdo con el Decreto administrativo que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica de Poanas, tiene por objeto: A

I Formar ciudadanos con actitud cientifica, creativos, con espiritu emprendedor e innovador,
orientados a logros y a la superacion personal permanente, solidarios y sensibles a las
realidades humanas, integrados efectivamente y comprometidos con el desarrolio humano
de los habitantes del estado y del pais.

Il.  Ofrecer programas de educacion superior con las caracteristicas de intensidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad, para la formacién de técnicos superiores universitarigs,
asi como de profesionales e investigadores aptos para la generacion y aplicacién /de
conocimientos y la solucién creativa de problemas con un sentido de innovacién en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos.

Ili.  Organizar y realizar actividades de investigacion en las areas en las que ofrezca
educacion, atendiendo fundamentalmente.-los problemas regiongles, estatales vy
nacionales, en relacion con las nece ‘Md?ggel desarrollo socioeconémisg deté entidad.
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a)

lIl.5.- Universidad Tecnologica de Rodeo

a) Que la Universidad Tecnologica de Rodeo es un Organismo Publico Descentralizado, con v)

b)

c)

d)

1055724

V.  Desarrollar funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social a través de
la realizacion de estudios, programas y proyectos de apoyo técnico en las areas de su
competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor
eficiencia en la produccion de bienes y servicios y la elevacién de la calidad de vida de la
comunidad.

V. Promover el desarrollo de una cultura cientifico-tecnolégica que permita el logro de altos
niveles de eficiencia y productividad en el desempefio profesional y laboral, para estar en
condiciones de competir exitosamente en el marco de las relaciones de la sociedad global.

VI.  Promover la preservacion, transmisién y desarrollo de la cultura regional, estatal, nacional
y universal.

Que su representante Octavio Fernandez Zamora, Rector de la Universidad Tecnologica de
Poanas, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos de
lo dispuesto en el articulo 17, fraccion il del Decreto administrativo que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Poanas”, publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango, el dia 11 de diciembre de 2011.

Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en calle KM 2.0 |

Carretera Villa Unién — Vicente Guerrerc Sin Nimero, Colonia El Refugio, C.P. 34800, Ciudad de
Vilia Union, Poanas, Estado de Durango.

personalidad juridica, patrimonic propio, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del
Decreto Administrativo por el que se crea la Universidad Tecnoidgica de Rodeo, publicada en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, el dia 14 de marzo def 2013, con ultima

modificacion en el Periddico Oficial del Gobierno. del Estado de Durango, de fecha 20 de
septiembre de 2020.

Que de acuerdo a su Decreto Administrativo por el que se crea la Universidad Tecnolégica de
Rodeo tiene por objeto:

.  Ofrecer programas cortos de Educacion Superior, de dos afios, con las caracteristicas de

|
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad. X‘a, ;

II.  Formar, a partir de egresados del bachillerato, Téchicos Superiores Universitarios aptos
para la aplicacién de conocimientos y la solucién de problemas con un sentido de
innovacién en la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos.

Ilf.  Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del
nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de ofras instituciones de
Educacion Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de
Ingenieria Técnica (Licencia Profesional) y Licenciatura.

Que su representante Héctor Carlos Quifiones Avalos, Rector de la Universidad Tecnolégica de
Rodeo, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17 Fraccion It del Decreto Administrativo por el que se cred la
Universidad Tecnolégica de Rodeo, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estadb de
Durango, el dia 14 de marzo del 2013.

Sarretera
v Estado de

Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en |
Federal Panamericana Km 159.4, Colonia ETA, C. P.. 35760, Ciudad de™Rode
Durango. e

A/
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l11.6.- Universidad Tecnologica de Tamazula

a) Que la Universidad Tecnologica de Tamazula es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 1 del Decreto que crea el organismo ptblico descentralizado
denominado "Universidad Tecnol6gica de Tamazula”, publicado/a en el Periddico Oficial N.° 73
bis. del Gobierno del Estado de Durango, el dia 13 de septiembre de 2018, con tltima modificacion
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, de fecha 20 de septiembre de 2020,

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo piblico descentralizado denominado |
"Universidad Tecnolégica de Tamazula”, tiene por objeto: |

{.  Ofrecer programas cortos de educacion superior, de dos afios; y la continuidad de estudios~i
para la obtencion del nivel de Profesional Técnico, Ingenieria y Licenciatura con las
caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad.

ll.  Formar Técnicos Superiores Universitarios, aptos para la aplicacion de conocimientos vy fa
solucién de problemas con un sentido de innovacién en la incorporacion de los avances
cientificos y tecnolégicos.

Tecnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacién
Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de ingenieria
Técnica (Profesional Técnico) y Licenciatura.

}
Il Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados de nivel \\

V. Desarrollar funciones de vinculacion con los sectores publico, privado y social a través de la
realizacion de estudios, programas y proyectos de apoyo técnico en las areas de su
competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor

eficiencia en la produccion de bienes y servicios v la elevacion de la calidad de vida de Ia
comunidad.

V.  Organizar y realizar actividades de investigacion en las dreas en las que ofrezca educacion,’
atendiendo fundamentalmente a problemas regionales, estatales y nacionales, en relacion
con las necesidades del desarrolio sociceconémico de la entidad.

VI.  Promover el desarrollo de una cultura cientifico-tecnologica que permita el logro de altos
niveles de eficiencia y productividad en el desemperio profesional y laboral para estar en
condiciones de competir exitosamente en el marco de las relaciones de la sociedad global.

¢) Que su representante Manuel Sicairos Belirdn, Rector de la Universidad Tecnolégica de
Tamazula, cuenta con facultades suficientes para suscribir e presente instrumento, en términos
de lo dispuesto en el Articulo 17, fraccion Il del Decrefo gue crea el organismo plblico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Tamazula”, publicado en el Periédico
Oficial N.® 73 bis del Gobierno del Estado de Durango, el dia 13 de septiembre de 2018. ;

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domiicilio el ubicado en ¢ ;[‘e Blvd.
Guadalupe Victoria, No, 8/N, Colonia Zona Centro, C.P. 34580, Municigi ctoria,
Estado Durango.

et

IV.- De “LAS PARTES™:



Y

S A A

IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LLAS UNIVERSIDADES?”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES?”, con el propdsito de contribuir a la realizacién de dichos programas.

En merito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “L.AS PARTES” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar la clausula SEGUNDA, parrafo segundo y el
Anexo Técnico, numerales 1, 2 y 3 de “EL CONVENIO".

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la clausula SEGUNDA,
parrafo segundo de “EL. CONVENIO”, para quedar como sigue;

[...] F

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES?” los recursos federales sefialados hasta por & f
cantidad de $77,958,905.00 (Setenta y siete millones novecientos cincuenta y ocho mit/ 1—
novecientos cinco pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para !/
tal efecto determine la Secretaria de Finanzas y de Administracién de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendaric de
Ministracion y Ejecucion de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2024 del Programa
Presupuestario U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” sefalado en el
numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL &
ESTADO” debera enviar a la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de
“LA SEP”, previo a la ministracion de recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDb
en formato PDF y XML que corresponda conforme a la calendarizacién establecida en el ANEXO
TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

i

:\"a
[...] ;7

%
TERCERA.- "LA SEP" y "EL. GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan modificar el Anexo Técnico, E(\\\\
numerales 1, 2 y 3 de "EL CONVENIO", para quedar como el que se adjunta al presente convenio
modificatorio, mismo que una vez firmado por "LAS PARTES", pasara a formar parte integrante de "EL
CONVENIO™.

CUARTA.- "LAS PARTES" acuerdan que, con excepcidn de las modificaciones en la cléusulap
SEGUNDA, asi como en el Anexo Técnico de "EL CONVENIO", a gue se refieren las clausulas
PRIMERA, SEGUNDA y TERCERA de este instrumento, rigen todas y cada una de las declaraciones ¥ o
clausulas de "EL CONVENIO", mismo que se tiene por ratificado mediante el presente acto. \'} \

QUINTA.- El presente instrumento entrara en vigor a partir del dia 09 de diciembre de 2024,

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO\MODIFICATORIO, lo
suscriben en cuatro tantos en fa Ciudad de México, el dia 09 de-diciembre de 2024
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Por “LA SEP”

Gobernador del Estado de Durango
a subsecretaria
de Educacion Superior, con fundamento en
lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo

del Reglamento Interior de la Secretaria de

educacion Publica y el oficio

UR100/0CSEP/0004/2024 de fecha once de
ctubre de-dosTil veinticuatro, signado por

el titular de esta Dependencia del Ejecutivo

Federal

oza Gonzailez,
Universidades

3 ral

Ricardo

Encargado de Despac :---’-f'i' I Subsecretaria
de Admin J{’a’y} Planeacién

Por “LAS UNIVERSIDADES”

gt T e

i

s,

- <3 o :
/ e — ////y _
___Jorge Medina-Mufioz Victor mez Hernandez
Rector de la Universidad Tecnolégica de Rector de la Universidad Tecnoldgica de
Durango la Fagunja Durango
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Octavio Refnandez Zamora

Rector de la Universidad Tecnolégica de

Poanas

a

ULTIMA HOJA DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA
TECNOLOGICO DEL ESTADO DE DURANGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL,

POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ" ¥

“LAS UNIVERSIDADES”.
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO
AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOQS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE
DURANGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO

FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS
UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE DURANGO '

» RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefalados en la Clausula SEGUNDA del Convenio: $72,550,419.00
(Setenta y dos millones quinientos cincuenta mil cuatrocientos diecinueve pesos
00/100 M.N.).

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:

$72,550,419.00 (Setenta y dos millones quinientos cincuenta mil cuatrocientos
diecinueve pesos 00/100 M.N.).

» RECURSOS AMPLIADOS: % i

¢) Recursos federales: $5,408,486.00 (Cinco millones cuatrocientos ocho mil
cuatrocientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.).

d) Recursos estatales: $5,408,486.00 (Cinco millones cuatrocientos ocho mil
cuatrocientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.).

e Estatal50% | _;_'_:Tgﬁq!

Universidad Tecnoldgica de Durango

§29,142,724.00

$58 285.448.00

Universidad Tecnologica de la Laguna

Durango $18,597,268.00 $18,597,268.00 |
Universidad Tecnoldgica del Mezgquital $6,240,463.00 $6,240,463.00 $12,480,926.00§~
Universidad Tecnoldgica de Poanas $10,457,982.00 $10,457,982.00 $20,915,964.00

Universidad Tecnoldgica de Rodeo

$8,190,530.00

$8,190,530.00

$16,381,060.00

Universidad Tecnoldgica de Tamazula

$5,329,938.00

$5,329,938.00

$10,659,876.00

$37,1 94,536.00{ ,
L/

f

\

~ $77,958,905.00

- $77,958,905:00

" $155,917,810.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL M

EJERCICIO FISCAL 2024 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnolégica de Durango

INISTRACION ' “’ o
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Marzo $0.00 $10,986,882.00 $10,986,882.00| noviembre 2024
Abril $19,227,043.00 $8,240,161.00 $27,467,204.00

A
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Umvers:dad Tecnologtca de Durango -

£
cx

o r
i
FR

st

PERIODO DE
= al: Total Mensuai _ EJECUCION
Mayo $0.00 $0.00 $0 OO
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $4,120,081.00 $4,120,081.00 $8,240,162.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $4,116,803.00 $4,116,803.00 $8,233,606.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $1,678,797.00 $1,678,797.00 $3.357,594.00 d;ﬁ;fﬂg?;ﬁigﬁ;;'
del 2025+
Total Anual | = $29,142,724.00| = $29,142,724.00| = $58,285,448.00

Notas: La as:gnac:lon de recursos federales depende de la dISponlbllldad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnologlca de !a Laguna Durango

PERIODO DE

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $0.00 $7,168,218.00 $7.168,218.00
Abril $12,544 380.00 $5,376,162.00 $17,920,542.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Jur.uo $0.00 $0.00 $0.00 noviermbre 2024
Julio $2,688,081.00 $2,688,081.00 $5,376,162.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Qctubre $2,685,945.00 $2,685,945.00 $5,371,880.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

Durante
Diciembre $678,862.00 $678,862.00 $1,357,724.00 d;)"r‘fn“;?;fl 2024 al

del 2025*
Total Anual! ' $18597,268.00 . $18.597,268.00| = $37.194:536.00

Notas: La aSIgnaclon de recursos federa[es depende de Ia dlspombllldad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

e

/M
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Umversndad Tecnolégica del Mezquntal
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S N M!NISTRACION
Mes | Aportacion | | o PEmI0D0 DF
Tr o : --A o_r_tat;;qn_:.Egtata_l;. Total Mensual EJECUCION
_ _ Federal R .
Enero $O 00 $0.00 $0. 00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $0.00 $2,016,426.00 $2,016,426.00
Abril $3,528,744.00 $1,512,318.00 $5,041,062.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 s0.00| _ Sheroe
Julio $756,160.00 $756,160.00 $1,512,320.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $755,559.00 $755,559.00 $1,511,118.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $1,200,000.00 $1,200,000.00 $2,400,000.00 dg;‘fﬂ“;?iﬁigif{:‘
del 2025*
Total Anual | $6,240,463.00] ~ '$6,240,463.00| ° $12,480,926.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de o dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Umvers:dad Tecnologlca de Poanas

M:Nts' 'RACION -

1 PERIODO DE .

e

tal Mensual |- EJECUCION -
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $0.00 $4,018,812.00 $4,018,812.00
Abril $7,032,920.00 $3,014,108.00 $10,047,028.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Ene
Junio $0.00 $0.00 §0.00| o 004
Julio $1,507,054.00 $1,507,054.00 $3,014,108.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,505,856.00 $1,505,856.00 . $3,011,712.00
Noviembre $0.00 $0.00 \ $0.00

o

T,

,,./3:/'
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Umversndad Tecnologica de Poanas
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e I MiNISTRAC!ON '
B R Aportacion - Aportaclon Estatal Tota! Mensual EJECUCWN
Federai
Durante
. diciembre 2024 al
Diciembre $412,152.00 $412,1562.00 $824,304.00 primer trimestre
del 2025%
TotalAnual’|  $10,457,982.00| = -$10,457,982.00] $20,915,964.00

Notas: La asighacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de 1z Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

Umversmad Tecnologlca de Rodeo

. "MINiSTRACION

Mes I Aportac:on , ' B PER!ODO DE
S Federal Aportamon Estatal e Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $O 00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $0.00 $3,181,122.00 $3,181,122.00
Abril $5,566,962.00 $2,385,840.00 $7,952,802.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Ene
Junio $0.00 $0.00 $0.00| _ . embrr‘; 202 4
Julio $1,192,921.00 $1,192,821.00 $2,385,842.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,191,972.00 $1,191,972.00 $2,383,944.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
.. diciembre 2024 al
Diciembre $238,675.00 $238,675.00 $477,350.00 primer trimestre
del 2025
TotalAnual | $8/190,530.00] ~  $8,190,530.00 - $16,381,060.00

Notas: La amgnacron de recursos federales depende de la dlspomblhdad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
'Entidades Federativas y los Municipios.

Umversrdad Tecnolodgica de Tamazula

e MINISTRACION
: e . ‘PERIODO DE
Total Mensuai EJECUCION
Enéro ,,q $0.00 Enero a
Febrero \ $0.00] noviembre 2024
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Umvers:dad Tecnolog:ca de Tamazula
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e

: PER[OBO DE
| 5n Estatal | Total Mensuai EJECUC!DN
Marzo $0.00 $1,652,173.00 $1, 652 173.00
Abril $2,891,301.00 $1,239,128.00 $4,130,429.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $619,564.00 $619,564.00 $1,239,128.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $619,073.00 $619,073.00 $1,238,146.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $1,200,000.00 $1,200,000.00 $2.400,000.00 d;;;”;';’;ﬁﬂigﬁf{:‘
del 2025*

Total Anual $5,329,938.00  $5,329,938.00| $10,659,876.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de Ia disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de la

Entidades Federativas y los Municipios. e
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL

ADMINISTRATIVO
; Educacion | 477

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01.02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

?_Lﬁi’ﬂi%ﬁi FE’E?@S%%&% DE 8aND0E ‘%GFERWRE: ¥ SIETHGE

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLGGICAS Y POLITECNICAS

PROFESOR THULAR'R

e
RECTOR 1 $ 711539518 71,15365 | & 853,84740
SECRETARIO ACADEMICO 0 3 6048515 [ § - $ -
SECRETARIO DE VINCULACION Q DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 4 $ 60485.15 [ § - 3 -
ABOGADD GENERAL 9 $ 533723518 - $ -
CONTRALCR INTERNO 0 $ 533725518 - S -
DIRECTOR DE AREA & $ 5337255 |8 32023530 (S 384282360
SUBDIRECTOR DE AREA 3 $ 3785345 )8  11356035{8 136272420
JEFE DE DEPARTM‘ENTO 9 $ 2750680 |8 $ 297073440

PLANTILLA DE PERS ﬂ?&ﬁim ﬁ;ﬁh’%i?‘i TRAT

NG Y SECRETAHIAL

4 3 2424025 | 5 869610015 118353260
PROFESOR TITULAR "B” 0 $ 2858320 { $ - $ -
PROFESOR TITULAR C” 1] 3 3363475 | B - 3 =
PROFESCOR ASOCIADC A" 0 S 1668940 | 3 - % - \J
PROFESOR ASOQCIADO "B” 0 $ 1871480 [ S - % - -
PROFESOR ASOCIADO "C* 32 3 2086840 {$ 670988805 805186560
TECNICOACADEMICO ™A 0 $ 14,202.50 | & - {3 -
TECNICO ACADEMICO "B* 0 $ 15,62265 | § - $ -
TECNICOACADEMICOC" 0 s 17,1847 | § - 5 -
PROFESOR DE ASIGNATURATA"{H/S/A) 0 3 43065 | 5 - 5 -
PROFESOR DE ASIGNATURA™E™ (HISIM) 2,118 § 48360 |5 102202800 |5 12,264,33600
FROFESOR DE AS!GNATURA“C" {HSM} S 54110 | 5 - 5 -

Pagina 18 de 41

PSiCOLGGOO ESPEGIALISTAEN EDUCACION SOC!OENDCEONAL“ $0 23345305 3

ABOGADD $ 22,29080 1 5 - % -
VEDICOGENERAL 3 233453018 - H - 4
ENFERNMERA $ 20,019.55 [ 2001855 | § 24023460 { i
COORDINADCR $ 14656.20 13 19053060 (S 228636720 i i
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD s 14656.26 | § - S - %
INGENIERO EN SISTENMAS 5. 1152080 | 5 - % - )
ESPECIALISTATECNICO 5 10172501 8 - 3 -

JEFE DE OFICINA 3 916330 | & 45681650 : 8 54978800
TECNICO BIBLIOTECARIO 5 7.8B56518% 157713014 8 18925560 ;
TECNICO EN.CONTABILIDAD $ 7,883.65 | § - $ - f
ANALISTAADMINISTRATVO $ 771880 | S 4631880 | % 395.825.60
TECNICO ESPECWLIZADG EN ELECTRONICA ¥ 771880 (8 - |8 -

TECNICO ESPECIALIZADD EN MANTENIMIENTO S 771980 [ 3 - S - %
CHOFER DEL RECTOR S 75189518 751895 |8 §0,227 40

JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMENTO 3 7TAGI80 |8 - 3 -

CHOFER ADMINISTRATIVD $ 746790 [ 8 - 3 -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMENTC $ 746780 (B 224037018 268,844.40
SECRETARIADE RECTOR 3 7885658 |3 7885655 94,627 80 }
SECRETARIA DE SECRETARIO 3 7,769.80 18 e -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA $ 7,719.80 1 8 4631880 | § 55582560
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA $ 766550 |8 7665501 % 91.986.00
SECRETAREADE JEFEDE DEPARTAMENTO S 7.612.05 S 182,682.20



PRESTACIONES

PRESTACIONES L[GADAS AL SALARIO

' BASEDECAL

AGUINALDO 40 DIAS 'S 1,003,347.73 | S 2,386,637.07 | $ 567,207.03|§ 3,957,282.73
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERICRES Y MEDIOS 10 DIAS S 250,836.83 S - S = s 250;836.93
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DAS 18 T8 1431082245 34037876 1§ 1.772.361.00
_SEGURIDADSOCIAL“ 8.97% S 118964178 | S 21415204485 500,036,441 5 3.840,207.65
CESANTIAEN EDAD AVANZADA R 3175% $ 37884781 % 681,981.54(5 162,105381S 1,222 93473
CUOTASOCIAL SALUD 12834 N0. PLAZAS | o o mga20|8  22,37053|S  6223.80 |8 3147853
{*} 12 MESES

CUOTA SOCHAL CESANTIAZ 5’”’;,(;’12":_‘1?5“252’“5 $  1,04000(S  B.84241|S 2460005  12.442.11
APOYO ALAVIVIENDA® 5% $ 53661072 |S 1.073.986.68|5 256.284.07 |5 1,025861.47
RETIROZ 7% $ 180,60250|8  420,504.67 |8 10211363 |8  712.310.80
.U, TOTALPRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $.3,803,911.76 § 'B,176.924.27 5 1,944,800.01 5 13,725,

PRESTACIONES NO LIGADASAL SALARIO _

R - 'MONTO .

S T : CONCEPTO LIl ZONA UN!TARIOI L e i XS = PERIOD i
DESPENSA (PLAZA) Al | 1,380.50 | MENSUAL. 1§ 596.376.00 ] § S 1,275,582.00
DESPENSA (HORES HGM) Al 3450 | MENSUAL | S  876,024.00 | S 1S 576,024.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR THULAR "A9 Al 2440 | MENSUAL |$  39,571.20]5 § 3957120
MATERIAL IDACTICO (PROFESOR THULAR "B} Acll 808.05 MENSUAL $ - [ R E -
WATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR °C") AN | 1,012.70 | MENSUAL | % B i SEE -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOGIADO A"} Al §00.60 | MENSUAL |5, N ERE -
MATERIAL DIDAC TICQ (PROFESOR ASOCIADO "B Al 682.65 | MENSUAL | $ I R :
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADO "0} Al 748.85 | MENSUAL | $ 287,481,605 T 1S 287,481.60
MATERIAL DIDAC 11CO (TEGNICO ACADEMICO "A) Al 32535 MENSUAL |5 5 =15 -
MATERIAL THDACTICO {TECNICO ACADEMICO "B"}. Al 344.50 MENSUAL 5 - & B -] -
MATERIAL DIDAC TICO (TECNICO ACADEMIGO "G Al 426,65 | MENSUAL |8 - |5 . fS -
MATERIAL DIDADT!CO {HORAS HSM) 17. 15 MENSUAL 5 S

- _TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO. . s )8

- GONCEPTO '
SERVICIOS DE GUARDERIA

140009 N

MENSUAL |

FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES

10,000.00

ANUAL

0 s $ 3
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 0 $ 2,630.00 ANUAL 3 - 3 -
LENTES 0 $ 2.500.00 ANUIAL S - Is -
UTILES ESCOLARES 0 3 700.60 ANUAL s P .
IMPRESION DE TESIS 0 $ 1,848.50 ANUAL 3 - |3 H -
GASTOS DE SEPELIO 0 3 2,000.00 ANUAL $ - 15 -
APARATOS QRTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 0 $ 3,500.00 ANUAL $ Y -
VALE PARA LIBRC DEL DIA DEL MAESTRO (FIC) $ 978.00 ANUAL ] 35.208.00[s \/ 35,208.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) ) 24,45 ANUAL $ 517362018 ° 51,736.20
ACTMDADES CULTURALES Y DEFOR T1VAS 1] $ 20,000.00 ANUAL § - 18 -
S B
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RESUMEN

16,726,811.84

52,342,356,44

SUELDOS Y PRESTACIONES $26,174,178.00 | $ 52,342,356.00

FEDERAL
PRESUPUESTO TOTAL. s 29427240

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Imvariablemente esta distribucién quada sujsts a la disponibilidad presupuestal del Gobierns Fedoral para of ejercicio fiscal 2024, conforma a fo
establecide en of Convenilo Especifice suserite entre ol Gobleme Faderal v ol Gobiemo Estatal, asi comn & fas disposicisnas
efecto establezea ia SHCP para su efercicio,

\ plazos qus pare tal
1 Con base en los Art. 42, 75, 140 ¥ 199 de la Lay de! ISSSTE
Z Gon base en el Art. 102 de 1a Loy dol ISSSTE

3 Con base en of Art. 42 de Iz Loy del ISSSTE

 Con base en gl Art. 193 de la Ley del ISBSTE (FOVISSSTE)

L

)

L

DIRECLIGN GENERAL DE VUHIVERSIDADES
TECHOLOGICAS ¥ POLITECNICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
. Educacion I @W DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGIGAS Y POLITEGNICAS
Secretaris de Educackin Pabllca 3

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LAZONA A-l}

SUELDOER

BE PERSONAL DE M

HOGE BUPER

RECTOR 1 $ 71153855 711538815 853,847 40
SECRETARKID-ACADENICO 0 $ 60,485.15 | 5 - 5 -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMNISTRACION Y FINANZAS 0 ) 6048535 | S R E -
ABOGADO GENERAL 0 3 6337255 | % - i -
CONTRALOR SNTERNO 0 S 5337255 | § - 0% -
DIRECTOR DE AREA 4 3 53,37255 | S 234802015 256188240
SUBDIRECTOR DE AREA 0 5 3785345 | $ R E -
JEFE DE DEPARTAVENTO 17 $ 27,506.80 | 3 4676156018  5611,387.20
g 5

i

% i S ife

PROFESOR TIFULAR A 0 g 2424025 % - 13 -
PROFESOR TITULAR "B" _ 0 $ 286032015 - 18 -
PROFESOR TIFULAR "C” 0 § 336347518 - is -
PROFESQOR ASOCIADO "A” 0 § 16,68040 | § N -
PROFESOR ASOCIADD "B° 0 $ 187148013 R E -
PROFESOR ASOCIADO "C* 10 5 2086840 | $ A968400i5 251620800
TEGNICC ACADEMCO A" 0 $ 1420250 | § - 15 -
TECNICO ACADEMCO "¢ 0 S 1562265 8 - 18 -
TECNICO ACADEMICO "C* 0 $ 17,184.70 | $ - 15 -
PROFESOR DE ASKGNATURA "W (H/S/M) 0 3 43065 | 5 - 18 -
PROFESOR DE ASKSNATURA "B ('S - 5 48300 1 $ 54B6HB.00IS 658425600
PROFESOR DE ASKGNATURA "C* (/S 5 54110 | S - i -

- i

. Eh £

s i i 5 i i ! B STARY AR TS T 4

PSICOLOGO O ESPECILISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL* 0 ] $ - 1% -
ABOGADO 0 3 5 - 18 - ,
MEDICO GENERAL 0 3 s - 1% -
ENFERMERA 0 “1s 20019551 § E -
COORDMNADOR 4 $ 14656201 56,624.80 1 § 703,457.60
INVESTIGADOR ESPECIALZADO 0 $ 14,656.20 | § ERE -
NGENERO EN SISTEMAS 0 5 1152080 | 8 BRE -
ESPECIALISTATECNICO 0 3 1017250 | $ B E -

JEFE DE OFICINA 3 S 91633015 27,489,901 5 329,878,680
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 5 7,885651 5 788565 5 94627 80
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 5 7885655 1577130} § 18925560
ANALISTA ADMNISTRATIVO 0 $ 77198018 - i3 -
TECNICO ESPECIALZADO EN ELECTRONICA 0 5 7,719801 % . i5 -
TECNICO ESPECIALZADD EN MANTENMENTO 1 $ 771980 ] S 7719801 % 92,637,680
CHOFER DEL RECTOR 0 S 751895 % - i5 -

JEFE DE SERVICIOS DE MANTENMENTO 0 3 T467.901S - 5 - N,
CHOFER ADMNISTRATVO 0 $ 746790 |5 - is -
ASISTENTE.DE SERVICIOS Y MANTENIMENTO. 2 S 746790 |5 14,935801% 17922960
SECRETARIADE RECTOR 1 ] 7.88565 | $ 788565} S 94,627 .80
SECRETARIADE SECRETARID 0 E 776850 | $ - 15 -
SECRETARIA DE DRECTOR DE AREA 0 $ 771980 | 3 - i3 -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 k] 766550 | S / - 1s - i
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 $ 761205 % R E -




/24

PRESTACIONES

PRESTAC!ONES LiGADAS AL SALARIO
LT e £ S MANDOS
- GONCEPTG - BASEDECALCULO supemoruas
e e Sl : MEDIOS

AGUINALO T T T 40 DiAS . 157,ﬂ3.7

1,011,162.67

s 1.003,013.00 | § $ S 2201,259.53
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 0 Dias $ 250,753.25 |:S .- | S - |$ 25075325
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATVG 24 Dias S - |s 60669760|S 112250321% 718,947.92
SEGURIDAD sociaL” 9.97% $ 1,006185.081{§ 907,3i6.26|% 167.8B70.35|5 2,081,371.70
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3.175% $ 32042504 |3 28893973 (%  53.450.21]% 66282399
CUOTA SOCHAL SALUD ™ s T s 333605 1059404 |5 212520]%  16,058.84
CUOTA SOCIAL CESANTIA® e 0ls  1ao000)s  aterar|s 84000 | S  6,347.37
APQYO A LAVIVIENDA ™ 5% $ 50460636)§ 455023.20|%  84187.74 | S 1,043,817.30
RETIRC " 2% S 1805423415 18200928 |5 3367510 |S  396,226.72
| TOTALPRESTACIONESLGADAS ALSALARD ___ § 37018467 S 346553015 5

CMONTO!

el GONCERTO S ..'m“A UNITARIO: o T ERIOR '; N o ARIAL
DESPENSA (PLAZA) Acll 1,380.50 MENSUAL 5 165.660.00 § 231.924.0015% 397,584.00
DESPENSA {HORAS HSM) Acll 34.50 MENSUAL $  470,304.00 | S Rl 470.304.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A" Acll 824.40 MENSUAL $ - Is - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Aclf 508.05 MENSUAL . - ] - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR “C") Al 1,012.70 MENSUAL $ - 18- - S -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO “A7) Acll 660.60 MENSUAL 5 - s - $ -
MATERIAL DIBACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B Al B82.65 MENSUAL g - |I's =18 .
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCLADO "C™) Al 748.65 MENSUAL [ 89,838.00 {75 . - $ 89.838.00
MATERIAL DIDACTICC (TECNICO ACADEMICO "A%) Acll 325.35 MENSUAL [ o - $ -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICC ACADEMCO "B" Al 344.50 MENSLAL $ - s - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADENICG "C1Y A 426.65 MENSUAL $ - § - 3 -
M!\TEREAL BDIDACTICO (HORAS HSM) Al 1715 | NENSUAL $  233,788.80 |.§ S 233,788.80
' ‘TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO L ii§ . oB9 5808 ' '

PRESTAGIONES SOC!OECONOMICAS
A SOMONTO T
: Lo CQHCEPTG CANT'DAD CUNITARIC:
SERVICIOS DE GUARDERIA 12

140000 | NENSUAL " 16,800.00

5 3 S 201.600.00

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 $ 2,630.00 ANUAL 3 10,520.00 | & 10.520.00
LENTES 40 $ 2,500.00 ANUAL S 10000000 8 100.000.00
UTRES ESCOLARES 30 3 700.00 ANUAL $ 2100000 % 21,000.00
IMPRESION DE TESIS 2 3 1,848.50 ANUAL 8 36970018 3,697.00
GASTOS DE SEPELIQ 1 3 2,000.00 ANUAL 3 2000001 S 2.000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 5 3,500.00 ANUAL s 3.500.00 | 8 3.500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) $ 978.00 ANUAL § 978000 | S 9,760.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO {HSM) 3 24.45 ANUAL $ 27.775.20 | & 27.775.20
ACTIVIDADES GULTURALES Y DEPORTIVAS 1 3 20,000.00 ANUAL 3 20,000.00 | 8 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES $__10.000.00 $ _ 10.000.00 | 10.000.00
R R __ OMECAS i s R T
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RESUMEN

TOTAL PRESTACIONES (b} il

$ 28,790,329.41

SUELDOS Y PRESTACIONES

$14,395,165.00 | $ 14,395,165.00 | $ 28,790,330.00

GASTOS DE OPERACION $ 4,202,103.00 | $ 4,202,103.00 | $ 8,404,206.00

FEDERAL  ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL . g18,597,268. 00 5 18597,

00§ 37,194,536.00°

NOTAS Al PRESUPUESTO:

brvariablerente esta distibucion queda suleta & la disponibiidad presupusstal del Gobiernc Federa! para & gjercicio fiscal 2024, canfo g o estabipeide

en 2] Convenio Especifice suserilo entre ef Goblerne Federal v of Goblamno Estatal, asi como a las disposiciones v plazos que para al ekecty esiab!ezca a
SHCP para su gjareicic.

" Conbase en jos Art. 42, 75, 140 Y 155 de ia Ley del ISSSTE
% Con base en el Art 102 de la Ley del ISSSTE

® Con base en o Art 42 de ta Ley dei ISSSTE

“ Con base en el Art, 193 de ia Loy del |SSSTE (FOVISSSTE)

IRECTION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECHOLOGICAS v POLITECHIDAL
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL. DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL. TABULADOR DE VIGEHGIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Adl

BUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES ¥ MEDOS

RECTOR _

1 & 71,19395 | § 7115385 | % 853,847.40
SECRETARIO ACADEMICO 0 5 6048515 | & - $ -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 6048515 |5 - 5 -
ABOGADO GENERAL 0 3 53,372.55 | § - $ -
CONTRALOR INTERNO 0 $ 5337255 | 8 - £ -
DIRECTOR DE AREA 0 $ 5337255 1% - $ -
SUBDIRECTOR DE AREA 1 g 3785345 | % 37,85345{ 3 454,241.40
JEFE DE DEPARTN\.‘IENTO 3 $ 27,508.80 | § 82520401 % 950,244.80

e S
PROFESOR HTULAR"A™

0 $ 2424025 | 8 $
PROFESOR.TITULAR "B" 0 $ 288932015 - $ -
PROFESOR TITULAR "C" 0 3 3363475 | § - 2 -
PRCOFESCOR ASOCIADO "A” 0 3 16,68940 | 5 - B -
PRCFESOR ASOCIADO ™B" ¢ 3 18,714.80 | $ - $ -
PROFESOR ASOCIADG "C* 2 $ 2096840 | $ 4193880 | $ 50324160
TECNICO ACADEMICO ™A 6 $ 14,202.50 | $ - $ -
TECNICO ACADEMICO ™B” 0 $ 156225651 8 - % -
TECNICOACADEMICO™C" 0 3 17,8470 5 - 3 -
PROFESOR DE ASIGNATURA A" {H/S/M) 5] $ 43065{ 8 - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURAB" (H/S/N) 266 3 4830015 128,47800 |5 154173600
PROFESOR DE AS] GNATU RA"C" (H!S!M) 0 $ 54110 [ § - 3 -

?Lﬁ@sﬂ" i.m DE PERSONAL J-%QE“%&}" w?Rfﬂ‘ WY %&ﬁ?ﬁ?ﬁ% EAL,

i
PS!C OGOO ESPECIAUSTAEN EDUCACION SOCiOEMOCIONAL"

0 '8 2334530.] 8 BRE
ABOGADO o S 222909015 B E -
'MEDICO GENERAL o 3 2334530 | S - |8 Z
ENFERMERA ] 5 20019551 § s N
COORDINADOR 0 $ 1365620 | E .
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 3 1455620 | 5 S -
INGENIERO EN SISTEMAS o g 11.529.80 | § B .
ESPECIALISTATECNICO 0 3 1017250 | 5 - 13 -
JEFE DE OFICINA o 3 916330 | 5 - 1S -
TECNICO BIBLIOTEGARIO [} $ 788565 | § - 1S -
TECNICOEN CONTABILIDAD 0 $ 788565 | 5 N E -
ANALISTA ADMINISTRATIVG 0 g 771980 | 5 N N -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELEC TRONICA 0 S 7.719.80 | % MR E N -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO ] g 77198015 NRE N
CHOFER DEL RECTGR [ g 75186518 -8 N
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ TA456790 1 5 - s -
CHOFER ADMINISTRATIVO ) 5 74675005 MR E N
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 9 s 7TA67901 S 8721110 | & 806,533.20
SECRETARIADE RECTOR 1 5 788565 | % 788565 | 5 94.627.80
SECRETARIA DE SECRETARIO - 0 5 7.769,50 | $ E -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 7 0 3 771980 | & T 1s -
SECRETARIADE SUBDIREGTOR DE AREA 7 0 3 7.66550 | § - % -
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAM 1 s 761205 | 5 7612055 91,3440




s
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PRESTACIONES

PRESTACIONESLIADASAL SIO

CONCEPTO -

AGUINALDO 255370.40 110278.40 | §  592,868.53

$ §  227,219.73 | $ 3
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS 1s  63,842.60 % - s : - |8 63,842,606
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS 5 =8 136,331.84 (% 66,167.04 | $  202,498.88
SEGURIDAD SOCIAL ' §5.97% $ 27741932 (8§  203,884.27 | % 08,952.811 % 580,256.39
CESANTIA EN EDAD AVANZADA® 3.175% % 88,345687 | § © 64,928.04]% 31,512.061 % 184,785.76
CUCTASOCIAL SALUD ® 12‘8(5;‘1}2”:@&;52”‘5 $ 750.00 15 2428805 1,669.80 | $ 4,857.60
CUOTA SOCIAL CESANTIA? 5'0{2.(;)12'?;,;‘2?8 $ 300.00| S 960,00 | § 860.00 | 5 1,920.00
APOYO ALAVIVIENDA® . 5% $ 139127.04{S 102,248.88{S 4962528 (8  291,001.20
RETIRO“ 2% $ 45966.67 | § 40,809.55{ % 19850118 106,716.34
| S EI0T0 S TN S Te7isas s zom,

CONCERTO. .~ i pgnar MONTOL o
b o SONEERIO L PO nmaRio. psmouo.__:_:. :
DESPENSA (PLAZA) A | 1,380.50]  MENSUAL

" 215,358.00

S 38,152.00 s

DESPENSA (HORAS HSM) Acll 3450 MENSUAL |5  110,124.00 [ 5 15 110,124.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A) Ad] 824.40 | MENSUAL  [§ - T 1S
WATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TIULAR '8 Al 508.05 | MENSUAL | $§ - s
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR THULAR "C") AN | 101270 MENSUAL _|$ - BB
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A% Al 600.60 MENSUAL $ - 2
VATERIAL DIDAC TICO (PROFESOR ASOCIADO "BY) Al 682.65 | MENSUAL [§ 5 s
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADO "C) Adl 748,65 | MENSUAL |$  17,967.60 S 15
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A) Al 32535 MENSUAL [§ N B
MATERIAL DIDACTICO (TEGNICO ACADENICO 'B") Al 344.50 | MENSUAL |5 - s
MATERIAL DIDACTICO (TEGNICO ACADENCO "C') Al 426.65 |  MENSUAL (S - 16
WATERIAL DIDACTICO (HORAS HSW) 17.15] MENSUAL |5  54,742.80 1s
: . TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO, | [ e ) e

CE)NCEPTO Co S _' _' CANTIDAD MONTO UNETARIO .

SERVlCiOS DE GUARDERIA S 1 400.00 MENSUAL 5 $

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 3 2,630.00 ANUAL $ - {8 -
LENTES 5 2,500.00 ANUAL $ - {8 -
UTILES ESCOLARES $ 700.00 ANUAL 5 - {8 -
IMPRESION DE TES!S 5 1,848.50 ANUAL s B E ;-
GASTOS DE SEPELIC 5 2,000.00 ANUAL g - s 1 -
APARATOS ORTOPEDICOS, AUGITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS % 3,500.00 ANUAL $ - s N -
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) $ 978.00 ANUAL g 1,956.00 | 5 1,856.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRC (HSM) $ 24.45 ANUAL 5 6,503.70 | 3 6,503.70
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPCRTIVAS $ 20,000.00 ANUAL $ - 15 -
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 5 10.000.00 ANUAL ] - IS -
. ' S UTOTAL'PREST, SOCIOECONGMICAS ™ w0 " " s
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2,435,399.40

7,771.216.20

7,771,216.00

GASTOS DE OPERACION $ 2,354,855.00 | $ 2,354,855.00 | § 4,708,710.00

FEDERAL.
PRESUPUESTO TOTAL S s s2e048300 &

NOTAS AL PRESUPUESTO:

imarizblemente ests distribucion queda sujeta a la disponibitidad presupusstal del Gobierno Federat par of ejercicioWissal 2024, conforme a o
establectdo en ei Convenie Especifica suscrile antre ol Gobieme Federal y 8l Gobiemo Estatal, asl como al

s disponsionss ¥ plazos que pars tal
efecto establezca fa SHCP para su glercicls.

" Conbase en fos AR, 42, 75, 140 Y 198 de Is Ley dol ISSSTE
2 Conbase on ol Art. 102 do Ia Loy de! ISSSTE

% Conbase en el Art. 47 dz l2 Ley de! ISESTE

* Conbase on el Ast. 193 de la Ley del ISSSTE IFOVISSSTE)

IRECCION GENERAL DB UNIVERSIDADES
TEENOUIGICAS ¢ POLITECHICAS

S
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_ SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion E LT DIREGGION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLI TECNICAS
Socrotaris de Edvcatita Pitbiis | - -

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL. 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A-ll

$ 711538515 7115385 | § 853,847 40
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 5048515 | $ - 3 -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS o $ 6048514513 - 3 -
ABOGADO GENERAL 0 $ 533725518 - $ -
CONTRALOR INTERNO 0 3 5337255 | 8 - $ -
DIRECTOR DE AREA 0 $ 53,372551 % - $ -
SUBDIRECTOR DE AREA 5 3 3785345 | $ 189267251 % 2271,207.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 2 $ 27,50680 | 3 550136015 660,163.20

PROFESOR TTULAR A" 0 $ 242402515 - 3 -
PROFESOR TITULAR "B” 0 $ 28693201 % - $ -
PROFESOR TITULAR "C” 0 3 336347518 - & -
PROFESOR ASCCIADO ™A™ 6 $ 16689401 % 100,13640 | §  1,201,636.80
PROFESOR ASOCIADO 8" 1 $ 18,71480 | 8 18,71480 | & 224,577 .60
PROFESOR ASOCIADO"C” 0 $ 20,96840 | 5 - $ -
TECNICO ACADEMICO "A" 0 5 14,202.50 | § - 5 -
TECNICO ACADEMICO "B” ] $ 1562265 | $ - g -
TECNICO ACADEMICO "C* 0 5 1718470 | $ - g -
PROFESOR DE ASIGNATURA"A® (HIS/M) 0 $ 43065189 - 5 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B {H/SV} 700 $ 483008  338,100.00 {3 4,057,200.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/SM} 0 $ 54110 (% - § -

VO Y SECRETAR
e PR AR

S g X

18]

S : Pl i

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL™

0 S-S 23345301 8 ¥
ABOGADO 0 3 222809015 - $ -
MEDICO GENERAL 0 & 233453015 - 3 -
ENFERMERA 9 3 2001955 1 % - $ -
COORDINADCR 3 5 1465626 | 4396860186 527,623.20
INVESTIGADOR ESPECIALIZADC 0 E 1465620 | & - S -
INGENIERQ EN SISTEMAS 0 $ 11,529.80 | & - $ -
ESPECIALISTATECNICO 1 % 1017250 | & 1017250 { § 122,079.00
JEFE DE OFICINA 5 $ 2,163.30 | S 45,816.50 5\ 549,798.00
[TECHICO BIBLIOTECARID 1 3 7885651 % 7885655 7 94,627.80
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 78858518 788585|5 94,627.80
ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 $ 7719.80 | % 23,15940 | $ 27791280
TECNICO ESPECIALIZADD EN ELECTRONICA 1 $ 7,71980 | % 771980 1% 92,837.60
TECNICOESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 7,719.801] 3 - 3 -
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 7518851 % 75188518 90,227.40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENINIENTO 1 $ 74679015 746790 | 8 89 .614.80
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 % FAB7S80 | S 74679015 89,614.80
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ TASTH0 | S TAGT80{ & 89,614.80
SECRETARIADE RECTOR 1 $ 788565 )% 788565 % 94,627.80
SECRETARIADE SECRETARIO 0 $ 7762901 % - $ -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 1 $ 77198018 771980 | & 92,837.60
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 2 $ 7G550 18 1533100 | $ 18387200
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 3 7H1205 % $ -
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PRESTACIONES

PRESTAC!ONES LIGADAS AL SALARIO

$ 420579.73|S  609,268.27 |5 27662293 (S  1.306.470.93
PRIWVACAClONN.MDOSSUPER%ORESYMEDIOS 10 DIAS 3 105,144.93 | & - 3 - 3 105,144,093
PRU‘MVACAC!ONALACADEMICOYADM’N[STRATIVO 24 DIAS % - s 365.560.86 | & 165,973.76 { & 531.534.72
SEGURIDAD SOCIAL ™ 997% §  601894.00|S  546.69642 |5  248,213.76 |5 1395804 18
CESANTIA EN EDAD AVANZADA® 3175% $ 19167638 |5  174.098.41|3  79.045.00|S  444.319.75

n 12.65 {*) No. PLAZAS

CUOTA SOCHAL SALUD (iznees |8 12144005 6,65523)S  349140(s  11.361.03
CUOTASOCIAL CESANTIA™ S ianAS | g 480.00 (S 263053|S  1.380.000S 449053
APOYO ALAVIVIENDA % § 30185256 | 274470725 12448032 |8 700.503.60
RETIRO™ % 3 . 109,668.28 | S 467921318 23516477
e R o5

PRESTACIONES NC LIGADAS AL SALARIO

) 8, ALY iy A oy B TOTA
CNCEPTQ QONA ARIO PERIODO ACADEMICO EHET AR A SERIODE
DESPENSA (PLAZA) Acll 1,380.50- MENSUAL $ 115962.00|$ 381018060 %  496.080.00
DESPENSA (HORAS 1SN Adl 34,50 MENSUAL $  289,800.00 LS - |'$  289,800.00
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR TITULAR "A Aell 824.40 MENSUAL $ - |8 - S -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B% At 908.05 MENSLIAL S - |8 - |Is -
MATERIAL BIDACTICO {PROFESOR TFTULAR "G4 Al 1,012,70 MENSLIAL 3 - |8 - 18 -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASGCIADD "A) All 600.60 MENSUAL [3 43,243.20{ 5% - |8 43,243.20
MATERIAL DIDACTICG (PROFESOR ASCCIADO 5% Adl 682.65 MENSLIAL $ B,191.80 | 5 - |s 8,191.80
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR ASOCIADO '0) Al 748.65 MENSUAL $ - |F N -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICG "AY) Al 325.35 MENSUAL 5 - s - |8 -
MATERIAL DIDACTICO {(TECNICO ACAGEMICO "B Al 344,50 MENSUAL E K - IS -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICG "G7) Acll 426.65 NMENSUAL [3 - s - 13 -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Adl 17.15 MENSUAL $ 1440600015 .~ |'$  144,080.00
OTAL DR ACIO 0 ADAS: A ALARIO 50 00 B1.018.00 58 00

PRESTACIONES socmEcoNOMICAS —
_ ...IICANT!DAQ MONTO UNITAR;Q —

_ coucgpro
SEch;os DE GUARDERIA.

1.400.00 MENSUAL $ 8.400.00] 5
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 3 $ 2,630.00 ANUAL 3 7,800.00 | & 7, 890 00
LENTES 8 $ 2,500.00 ANUAL 3 20,000.00 (S _20,000.00
UTILES ESCOLARES 10 3 700.00 ANUAL $ 7,.000.00 1% { 7.000.00
IMPFRESION DE TESIS 1 $ 1,848.50 ANUAL $ 1,8648.50 1S | 184850
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL S 2000.001$ [ 200000
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS ¥ SILLAS DE RUEDAS 1 3 3,500.00 ANUAL $ 3.500.00 { $~/  3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRG (PTC} $ 978.00 ANUAL § 8,846.00 15 6,846.00
VALE PARALIBRO DEL, DIADEL MAESTRO (HSM) i 8 24.45 ANUAL $ 17,115.00 | § 17,115.00
ACTIMIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 0 $ 20,000.00 ANUAL 3 - 3
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 5 10 UGO 00 ANLUIAL S 3
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RESUMEN

§ 5,885,568.98

$ 17,643,807.38

GASTOS DE OPERACION

FEDERAL ESTATAL TOTAL

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Irvariablemente esia distribucidn gueda sujets a la disponibilidad presupuesta!l del Goblerno Federal para 2! ejercicio fiscal 2024, confarme alo
establacide en ef Comenic Especifice suscrite entre sl Gobiemo Fedarmi v ol Gobiemo Estatal, asi como a las disposiciones v plazes gue pars tal
efecto establezca iz SHOP para su efercicio,

' Con base on los Art. 42, 75, 140 198 de la Loy del ISSSTE

2 Con base en ef Art. 102 de la Ley dol IBSSTE bf

3 Con base on ol Art. 42 de ia Ley del ISSSTE

# Con base on el Art. 193 de ia Ley del ISSSTE (FOVISSSTE) ]
¢

DIRECCIGN GENERAL DE UNIVERSIDADES  yowg”
TECNCGLOGICAS v POLITECHITAS "

Pagina 29 de 41



5 A
I %}( a. If 2 ,4

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENGIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

EUELDOS

PLANTHLADE F‘&R%ﬁ%?&ﬁi‘, DE ﬁ‘!m&i}f}b BUPER
T o '

RECTOR 1 $ 153 $ 71,5395 % 853,847.40
SECRETARIO ACADEMICO 0 i 60,485.15 | & - $ -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 -5 60,485.151{ 5 - $ -
ABOCADO GENERAL g 3 5337255 % - $ -
CONTRALOR INTERNO [ $ 533725518 - 3 -
DIRECTOR DE AREA 0 S 5337255 % A K -
SUBDIRECTCR DE AREA 2 $ 37,85345 | & 73,70580 | § 905,482.80
JEFE DE DEPAR"E‘N\AENTO 5 $ 2750680 S 13753400 |5 1.650408.00

0 3 2424025 | 5 - 5 -
PROFESOR TITULAR "B” 0 $ 28,693.20 | = g -
PROFESOR TITULAR "C" 0 $ 3363475 |8 - g -
PROFESOR ASOCIADO "A" 0 $ 16,689.40 1 & - § -
PROFESCR ASOCIADO ™B" 0 g 18,71480 18 - 3 -
PROFESOR ASOCHDO"C" 5 5 209884015 10484200 [ $  1,258,104.00
TECNICO ACADEMICO A" 0 $ 14,202.50 | § - 3 -
TECNICOACADENICO"B” 0 $ 15622685 | 8 - F -
TECNICO ACADENICO & 0 $ 1718470 (S - $ -
PROFESQR DE ASIGNATURA A" (HSAM) 0 3 430658 - 3 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 490 $ 483.00 | $  23667000{ % 2,840,040.00
PRO‘FESOR DE ASIGNA'!URA"C" {H/S/M) 0 $ 541101 8 $ -

PS|COLOG0 QESPECIALISTAEN EDUCACION SOCEOEMOC!ONN_" )

0 s 2324530 - |s -
ABOGADO 0 S 2229080 | S S N
MED|CO GENERAL 0 g 2334830 | $ B -
ENFERMERA 0 $ 20,019.55 | $ - S -
COORDINADOR 5 S 14,656.20 | S 73,281 00 | 5 B879,372.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 3 14 65620 | & - I -
INGENIERO EN SISTEMAS [} 3 1152080 | 5 Y -
ESPECIALISTATECNICO [ $ 10,17250 | & - |8 -
JEFE DE OFICINA 5 ) 9,163.30 [ S 4581650]% 54979800
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 3 788565 & 7.88565 | $ 94 627 .80
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 3 7,88565 5 788565 S 84,527.80
ANALISTA ADMINISTRATIVO q 3 771980 (S 771980 | 5 92,637.60
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA o $ 771980 | § - |8 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 ] 771980 | § R E -
CHOFER DEL RECTOR 1 [ 751895 § 751835 |5 90,227 40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1 g 7467580 | § 746750 | S §9,614.80
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 5 746780} § - |s -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 S 746780 8 7.467.90 | & 89,614.80
SECRETARIADE RECTOR 1 § 7,88565 | § 7.88585 | S 84,627.80
SECRETARIADE SECRETARIO ) 3 706990 |% R E -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 0 5 771980 | § - is -
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA .~ P 2 $ 766550 | 5 15,331.00 | & 183 872.00
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTANENTS N 2 $ 761205 (% 15,22410 | & 182 ,639.20

- - et e "
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PRESTACIONES

PRESTACIONES L[GADA.S Al.SALARlO

CONCEPTO -

AGUINALDO

5 9,93.13 S 455,349.33 27131213 |5 1,105,854.60
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 10 DIAS S 0479828 S s {5 eav79328
PRIMA VACACIONAL AGADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS 5 - |8 273200060 |S 162.787.2815 43509668
SEGURIDAD SOCIAL 9.97% $ 43258354 |5  408.584.95 |5  243,448.98 | S 108461688
CESANTIA EN EDAD AVANZADA® 3175% S 137,758.85 | §  130,116.07 |5 77.5074415  345.400.07
CUGTA SOCIAL SALUD ® 12’6(5,§?2N§;E5PLE’ZZAS 5 1,21440|8 46738413  3187.80]5 9,076.04
CUOTA SOCIAL CESANTIAZ 5‘”‘:,‘;’1;";1,:5"282‘\5 480.00|S 1847375  1.260.00]% 3,587.37
APOYO ALAVIVIENDA® 5 $ 21694280 | § 204,90720|S  122.00046 S  543.940.25
RETRO® % S 68,254.76 |3 8106285 |5  4B.835.18 (5 19905383

DA PR A L) A A a ALARIO 3 . 50.6 3 330:439:58

T L MONTO
G SONOERTOL oo i ;Z°“A UNITARlo;.-_:_“PEB’om
DESPENSA (PLAZA) At 1,380.50

MENSUAL  |$  52,830.00 ]S 0[S 430,716.00
DESPENSA (HORAS HSM} Al 34.50 MENSUAL $ 202.860.00 )% = 1S 2(2,860.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A7 Acll 824.40 MENSUAL $ - 8 - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "BY Al 908.05 MENSUAL 3 - 18 - 8 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR TITULAR "G} Al 1,012.70 MENSUAL 3 - S - 3 -
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESOR ASOCIADO "AT) Acli 600.60 MENSUAL 5 - $ - 3 -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASCCIADO "B Al 682.65 MENSUAL $ - % - £
MATERIAL DIDACTICC (PROFESOR ASOCIADO "C") Al 748.65 MENSUAL 5 44,919.60 | - S 44,819.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO A Al 32535 |  WENSUAL  |§ - 13 B E -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICG ACADEMICO "% Al 344,50 MENSUAL S - |8 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICG "N Aell 426,65 MENSUAL $ - S # $ -
MATERIAL DIDAGTICO (HORAS HSM) Al 17951 MENSUAL |5 100,842.00 | & 5

: ' _TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO - s anasion

: CONCEPm :
SERVIC!OS DE GUARDERIA

$ 1 400 O{J 3 11,200.00 | 8 134,400.00

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,630.60 ANUAL S 5260.00 {5 5,260.00
LENTES 20 $ 2,500.00 ANUAL 3 5¢,000.00] S 50,000.00
UTILES ESCOLARES 20 $ 700.00 ANUAL 5 14,000.00 | $ 14,000.00
IMPRESION DE TESIS 1 3 1,848.50 ANUAL 3 1,848.50 | & 1,848.50
GASTOS DE SEPELIO 1 3 2,000.00 ANUAL S 2,000.0013 } 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 3 3,500.00 ANUAL s 3,500.00] 3 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (P1C) $ 978.00 ANUJAL 3 4,890.00 | S N j 4,890.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSHM) 35 24 .45 ANUAL, S 11,980.50 1S 7 41,980.50
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS $ 20,000.00 ANUAL 3 20,00006] s 20,000.00
FESTEJO DEI. DA DE LAS MADRES 5 10,000.00 ANUAL [ 10,000.00 § § 10,000.00
& FR () {) ) ONO 587900
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RESUMEN

4,869,642.21

14,812,233.61

SUELDOS Y PRESTACIONES

1,568,826.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

. $.8,190,530.00 5" 8,1

NOTAS AL PRESUPUESTD:

Inwariablorsente esta distribucidn queda sujeta 2 iz disponibilidad presupuestal ded Gobigrno Fedaral para el gjercicis fiscal 2024, confarme a lo

establegide en 2l Convenio Especiico suserile antie ol Cobieme Faderal y of Goblemo Estatal, as! como a ias disposicRnes v plazos que pam i
efacio establezea la SHCP para su sjercitio.

“ Con base en los Ard. 42, 75, 140 ¥ 198 de la Ley dol ISSSTE P
% Con base en el At 402 de ia Loy del ISSSTE

% Gon hase on el Art 42 de la Ley del ISSSTE

2o base en el At 193 de la Ley dol ISSSTE (EOVISSSTE)

MHRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECHULOGICAS v POLITECNIDAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion l VN DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
* Socretaria de Educacidn Piblica §

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL. TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A-li

BUELDOE
SONAL DE MANDOS

SUPERIDRES Y M

EDIGE

e

RECTOR 1 $ 422, 5 3 905,074 .80
SECRETARIO ACADEMICO 0 3 6411445 % - B -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS e $ 64114451 % - $ -
ABCGADO GENERAL 0 $ 56,57515 | - $ -
CONTRALOR INTERNO 0 5 5657515 | % - {8 -
DIRECTOR DE AREA 0 $ 56,575.12 | § - $ -
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 40,124.25 | § - 5 -
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 ] 2915730 | $ 2915730 | $ 349,887 6C

S = o o B
PROFESOR TTHULAR "A"

1 $ 2914785 $ 20,14785 (& 348,774.20
PROFESOR TITULAR "B” 0 3 34,50240 1 5 - 3 -
PROFESOR ATULAR "C" 0 3 40450851 5 - $ -
PROFESOR ASCOCIADO ™A™ 0 S 20067751 % - $ -
PROFESOR ASOCIADO™8" 0 $ 225053518 - 5 -
PROFESOR ASOCIADO "C” 0 3 25220951 § - $ -
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 1718710 § - S -
TECNICO ACADEMICO "B~ 0 5. 18211061 % - 3 -
TECNICO ACADEMICO "C* 0 $ 2079810} % - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA ™A™ (H/SM) 0 3 52010 § - 3 -
PRCFESOR DE ASIGNATURA "B™ {(H/S/M) 340 $ 583.30 | 3 198,322.00 | $ 2,375,864.00
PROFESCOR DE ASIGNATURA “C" {HISM) 9 3 65365 (S - $ -

LA]

FLANTHLADE PERSUNAL ADMINISTRATIVD

R e

S i

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL Y 0 $ 2516050 | § - |8 -
ABOGADO 0 § 23728655 N E -
MEDICO GENERAL 0 S 2516050 (5 - IS -
ENFERMERA ] §  2129895]% - 18 -
COORDINADOR 3 $ 17880408 53641205 164369440
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 § 1788040 R E -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ 14068151 8 - 15/ -
ESPECIALISTA TECNICO 0 § 12410368 - s ¥ .
JEFE DE OFICINA 1 $  Nivegsis 141788515 13414740
TECNICO BIELIOTECARIO 1 5 962025 % 9620258 11544300
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 8620253 8620251 11544300
ANALISTA ADMINISTRATIVO @ 5 9,35890 { § - |5 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1 § 83599015 93599015 11231880
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 3 9,35890 { § §35080 s — 11231880
CHOFER DEL RECTOR 1 5 85577015 B55770(S 40269240
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1 5 8503408 850340 ]S 10204080
CHCFER ADMINISTRATIVO 0 $ 850340 | § - 18 -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 5 85034015 - I8 -
SECRETARIADE RECTOR 1 5 962025 | § 9820255 115443.00
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 5 948805 | 5 R E -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 0 5 9,359.90 | § - |3 -
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 9.236.70 | $ - {5 -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO - 0 5 9.08270] S - |8 -

i il



PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

R SRR ‘MANDOS
CONCERTO BASEDECALCULO SUPERIOR.E

AG;NALDQ e ! R L 40{3!;\5

" " 139,440.27 303,203.13 | §  172,615.73]%  615.349.13
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y NEDIOS 16 DIAS $ 3486007 | N - [$ 34860.07
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS 3 18107588 | 5 103.560.44 | S 285.545.32
SEGURIDAD SOCiaL 9.97% $  124,229.75 27214493{% 154,8B8.101 % 551,262.78
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 3.175% [3 39,561,613 86,666.01 1 3 49,324.85| 5 175,552.59
CUOTASOCHAL SALUD s auae0 286822|S 166930 (S 484162
CUOTA SOCIAL CESANTIA® 5'0‘1.‘)')12";;;?32‘“8 s 120.00 113368 | $ 660.00 | $ 1,913.68
APGYO ALAVIVENDA® 5% $ 6230178 136,481.91 |5 77.677.08] 8 276.460.77
RETIRO? % 5 2500925 5450276 | S 31.07083|5 110762.84
B _ TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO .~ '§ 47501634 § 1.039,156.6

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

ONTO ADMINISTRATIVO OSTOTOTA
ONGEPTO ONA RS PERIODO ACAD O ECRETARIA PERIODO

DESPENSA (PLAZA) Aell] 1,380.50 MENSUAL 3 16,566.00 | $  182,226.00 S 198.792.00
DESPENSA (HORAS HSM} Al 34.80 MENSUAL S 140,760.08 'S, R X 140,780.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR “A’) Aclil 1,000.40 MENSUAL 3 12,004.80 | 5 - 3 12.004.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B} Aclll 1,102.50 MENSUAL 3 - S - S >
NMATERIAL DIDACTICO (PROFESCR TITULAR "7 Al 1,229.95 MENSUAL 3 - S - s -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADD "A") Aclli 729,30 MENSUAL 3 - $ B 3
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR ASOCIADO "B} Aedll 829.00 MENSUAL § - § - 3 M
MATERIAL DIDACTICC (PROFESOR ASOCIADO "N Aelll 909.00 MENSUAL 8 - 3 - S -
MATERIAL BIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "R Alll 385,25 MENSUAL 3 - 5 - ] -
MATERIAL DIDACTICG (TECNICO ACADEMICO "B} Al 418.75 MENSUAL 3 - 3 ~ 3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICG ACADEMICO “C") Aelll 518.00 MENSUAL 3 - $ - 5 -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HEM) Aelli 20.85 MENSUAL s 84,252.00 | & - 3 84,252.00

OTAL PR A ) 0 ADA A ALARIO s 83.2.80 13 1 ] ]

CONCEPTO

SERVIC!OS DE GUARDERIA s 1 4@0 00 s 3 -
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 0 5 2,630.00 ANUAL [ - 18 -
LENTES 0 ] 2,500.00 ANUAL 5 B EN -
UTILES ESCOLARES 0 $ 700.00 ANUAL $ - s N -
IMPRESION DE 1£515 o $ 1,848,50 ANUAL 3 - 1S ~
GASTOS DE SEPELIO ) ] 2,000.00 ANUAL ] - Is -
APARATOS ORTCPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 0 $ 3,500.00 ANUAL $- N E -
VALE PARALIBRO DEL BIADEL MAESTRO (F1C) g 978.00 ANUAL g 978.00 5 975.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSW 40774 § 24,45 ANUAL $ 8,313.00( S £,213.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 0 $  20,000.00 ANUAL $ - |8 i~
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 3 10 oea 00 5 ]
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2,501,648.60

§,039,790.80

S 4085005 51587500

GASTOS DE OPERACION $ 1,310,043.00 | $ 4,310,043.00% 2,620,086.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL " . s 5329,938.00 'S 6,329,938.00 § 10

NOTAS AL PRESUPUESTO:

invariablamanle esia disifbucién queda sujeta a la dispenibilidad presupusstal dei Gobiprne Federal para el gjercicin fiscal 2024, conforme a lo

ssiablecido an ol Convanis Espaclico suscrilo entre el Gobiemo Fedaral v of Gobiemo Estatal, asi como a las disposiciones ¥ plpzos gue para ta
sfzcie establozea ia SHOP para su ejercicio.

 Con base en los A 42, 75, 140'Y 195 do la Ley de! ISSSTE
2 Con base en of Art. 102 de la Ley det SSSTE

B Con base en ef Art 42 de la Ley del ISSSTE

™ Con base on et ArL 193 de la Ly del ISSSTE (FOVISSSTE)

DIRECOION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECHOLOGICAS y POLITECNICAS
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5. ESTRUCTURA DE L.OS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

TAtormation
sperada A

CCT de la Universidad

Texto(10)

Ciuave dé Centro de Trabajo de la Universidad,'por

eiemplo: (M1EPO0001X, 32EUT0001N.
2 | Afio NUmErico gglgfl que corresponde la informacion, eiemplo:
De conformidad a lo siguiente:
. 2024-1. Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
4 | RFC Texto{13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFG
5 | CURP Texto(18) ! Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
8 | Genero Texto{1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el nimero;
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial ;
De acuerdo al Catalogo de Puestos que \j
establece la SEP, ejempios:
: . + Rector
12 | Categoria de Puesto Texto(50) « Director de Area | =
s Profesor Titular “C”
» Profesor de Asignatura -
Descripecion En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
Puesto de Area: Director de Administracién
De conformidad a lo siguiente, capturar el nimero:
1.Primaria
2.Secundaria
) 3.Bachillerato o Profesor
14 | Ultimo gradoe de Estudios Numerico 4. Licenciatura
5.Licenciatura con Posgrado
6.Maestria
7.Doctorado &
8. Post Doctorado ia
De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimerd:
1. Tiempo Completo,
15 | Tipo de Contrataciéon _~Numérico 2.Honorarics asimilados a salarios,

3. Servicjos Profesionales.
4.En sucéaso, Qtro; especificar
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sperada
- Fecha en la que ingreso por primera vez la
16 Si?:‘:r:ﬁ]:égmso ala Texto{10) | persona a la Universidad.
Formato dd/imm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numeérico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos
En caso de PTC, indicar el
21 2:;}":;2 gi:ggansei::me a Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
grupo
En caso de PTC, indicar el
27 | MUMero de horas_a la Numeérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
semana que destina a
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
niimero de horas ala
23 | semana que destina a Numérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investigacion
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Namero
25 | de horas asignadas al mes | Numérico | Ejemplo: 15 H/SM
(para el caso de . {
contratacion H/S/M)

_“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR A LA |
BIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

Clave de Centro de. Trabajo de la Universidad,

1 | CCTdelaUniversidad | Texto(10) | . iopnlo: 01EPO0001X, 32EUTO001N.
~ .. Afo al que corresponde la informacion, por
2 |Ano Numerlcfo gjemplo. 2024
De conformidad a lo siguiente:
. 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre

/éﬁo(ﬁ)

2024-2: Cuatrixstre Mayo-Agosto

: 2024-3: Cuatri

stre SepteDic.

[\
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perad

Numero de control que maneja la Universidad

4 | Matricula del Estudiante Texto(13) para la identificacion del estudiante
5 | CURP Texto(18) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Sequndo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre v M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formaic dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccion General de Profesiones o en
caso de no contar atn con dicha clave, se debera
proporcionar el numero de oficio de autorizacion
. de la DGUTyP y adjuntar copia digitalizada del
Programa Educativo : ; : , .
11 que cursa Texto(8) mismo, cuando se realice el envio del Listado.
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el namero que corresponda:
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numérico 2.No Escolarizada
3. Mixta
4. Dual
5.Escolarizada (Despresurizada)
Grado de Avance del - Indicar el nimero del cuatrimestre que cursa del
13 Estudiante Numérico programa educativo. )
De acuerdo a la situacién escolar que presenta el
estudiante, indicar el nimero que corresponde: i
14 | Estatus del Estudiante 1.Activo

Numeérico

-

2. Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
4.Egresado i

J
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

EDUCACION

[NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD]
[ESPECIFICAR PROGRAMA. PRESUPUESTARIO]

REPORTE DEL EJERCICIO DEL GASTO 2024

L TOTAL -

“RECIBIDO . _

Conlo Lent 1 RENOIMIENTOS
B +*|'PAGADOS DEL MES.

JFinancierns2

ENERG
FEGRERC
MARZG
ABRIL
MAYD
UKD
JULIO
ACQSTO
SEPTIEMBRE
CCTUBRE
NOVIEMERE
DICIEMBRE
TOTAL 2 - {3 L - 1§ - 13 - |$ - 13 -

INTEGRAGCION DEL SALDO BANCARIO

SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2024 CONFORME AL ESTADO DE LA CUENTA BANCARIA ESPECIFICA PARA LA
RECEPCION DEL RECURSO FEDERAL i%
+
“ficapmAL | renDiMiENTOS -
RECURSOS DEVENGADDS Y/O COMPRCMETIDOS
RECURSOS NO DEVENGADOS
H
OTROS [Especificary justificar mediante oficio)
TOTALl & - 15 -

e 3
* Los rendimientos se deberdn reportar de manern mensed
* 5a deberan reportar indivigheime nta los mintegos reafizaons tante de capiof corne de eadimientos.

" Los que siscriben ef presente inferma, 6 ejerricio de (s focultades que fes storgan los cargens que ostentan on fa Liniversidad, deuran o protestia
de decir verdad quae toda 1a informiacdn cornnida en of misme, as come (03 nexos quit b acompaian son derlos y vorifisables ¢n cubiquier moemento.

NOMBRE, CARGO, FIRMA DEL NOMBRE ¥ FIRMA DEL {LA) TITULAR O DEL {LA} RESPONSABLE DE W
RESPONSABLE DE LA ELABORACION RECTORIA

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercig[g.,fiscal'vigente. Esta UR 514 se reserva el derecho
de efectuar cambios en los formatos, ismos que podran ser consultados en:
https://sistemas.dgut ob.mx/tivtyp/repositorio/Formatos programas 2024
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, lo
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 09 de diciembre de 2024.
éTADO”

~ESteban Alejandro Villegas Villarreal
Gobernador del Estado de Durango

Por “LA SEP” Por “EL GOBIERNG DE

m/ <

Carmien Enedina Rodri

servidora publica titular d
de Educacion Superior, con fundamento en
lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo
del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Publica y el oficio

tular de esta Dependencia del Ejecutivo
Federal

o™

Marlenne Johvang Mendoza Gonzalez,
Directora Ggngfalde Universidades
Tecnojsgicas y Politécnicas
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Por “LAS UNIVERSIDADES”

"MWWWM"W

T S

g -

Dl - T = :}
T Jorge-Medina-Mufioz
Rector de la Universidad Tecnolégica de
Durango

Enrique Gghzalez Alvarado Octavio Fernandez Zamora
Rector de la Universidad Tecnolégica del Rector de la Universidad Tecnoldgica de
Mezquital Poanas

igairos Beltran

Rector de la Unii ‘réjdad Tecnolégica de
Tamazula

Manuel $i

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO Al CONVENIO-ESPECIFIGO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE DURANGO, PARA EL EJERGICIO FISCAL 2024, CELEBRADC
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUGTO DE “LA SEP”, “EL i?,B'EﬁNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES",
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